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求　人　票
求人概要

求人タイトル ダイニングのホールスタッフ

基本情報
求人番号 ZO-116

勤務地 大阪府

職種・分野 外食業

募集人数 2~3名

業務内容
業務内容 ホール ■ 入社後は 仕込み・洗い場などの基本的なホール業務からスタート。 当社では基礎を大切に考えていま す。 従業

員の「ストロングポイント」を見極めることも当社の特徴。 今の自分が最大限の能 力を活かせるところを全力で行うこ
とで、スピーディーにスキルが身に付き、どんどん活躍 することができます! ■ 将来的には 将来のキャリアに繋がる仕事
も学べるのが当社の魅力。 将来的には店舗運営や人材育成もお 任せしていきたいと考えています。 当社では店舗拡大も
予定しており、培ってきた実力を活かせる場所がさらに増えていきま す! ガッツがあり、やる気と熱意に満ちた方をお待
ちしています!

募集要項
日本語能力 N3+の会話力 今働いている人材はN2レベル

在留資格条件

在住国 国内

経験 外食業経験

その他条件 雇用形態：正社員、契約社員 / 試用期間：あり 条件変わらず / 契約期間：在留期間 最寄り駅 大阪、梅田→配属可能性大 / 
英語・中国語等 歓迎の経験 面接方法 オンライン / 面接回数：1回

雇用条件
給料 月給 229,775円 基本給229,775円+食事手当20,000円+固定残業(30時間)45,225円=295,000円+住宅手当 5,000円=300,000円

(まかない控除が15,000円あります。 食べても食べなくても。 )

寮 水光熱：WI- FI その他控除 / 部屋の間取り：相部屋/個室 / 自転車 / 洗濯機 冷蔵庫 電子レンジ 炊飯器 エアコン 照明 布団 
カーテン その他

勤務時間 10:00 〜23:00 (シフト制) 所定労働:8時間(実働10時間 残業含) / シフト制 変形労働制 / 2268時間 週44時間 月189時間 年
2268時間 (特例措置対象事業)

休憩時間 60分~120分

休日 公休月6日+特別休暇2日/月 年間休日数96日 =月8回休み 夜勤 あり / 有給( 10日 )6ヶ月経過 後

その他（手当・残業代・保
険など）

代表はサービス業界のプロ。 現在大阪・東京に7店舗展開しておりますが各店舗のシェフやマネージャーも外資系ホテル 
や、国内外の有名レストランで経験を積まれた方々が多く在籍していますので、日本でスキ ルをつけたい人にはおすすめ
の就業環境です。 やりがいやスキルアップを求めている方、料理やワインの知見を広げたい方、 将来独立を目指している
方にもおすすめの企業です / あり 実績 繁忙期:50H 閑散期:30H 平均:40H / 通勤手当：6か月定期代支給(3月/9 月) 上限 月
20,000 円 / 住宅手当：5000円 / 住居手当：1年以内5,000円 2年目10,000円 3年目30,000円 与(前年度実績 有無 あり 実績 賞
与年1~2回(会社業績・勤務評価による/9月・2月) / ◆ 社会保険・厚生年金完備 ◆ 美味しいまかないが2食付き! ◆ 制服貸
与 ◆ 髪型基本自由 ◆ 資格支援制度(ソムリエ資格など) ⇒資格取得した場合は、受験費を支給 ◆ 健康診断(費用は会社負
担) ◆ ガンバ大阪年間シート利用可能(フリードリンク付きパートナーラウンジを利用できま す) ◆ 社員割引制度 ⇒正社員
は、飲食代合計金額の30%を割引します / 店内禁煙 / 末締め翌月15日 / 社会保険：雇用保険、労災、健康、厚生 / 退職
金：なし

備考
備考 ※他社からの紹介例(チェーン店で働いていた人の紹介が多い→外食業経験者と認めたくな いそう..) ・ インバウンド客多

いので英語できる人欲しい。 ・ 見た目もある程度大事
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